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1- Sendlkanm Adl' BRI

Sendikanin adl “Turkiye ,Yazarlar Sendlka-
sI’dir. Kisa adi “TYS” d ~

Sendika 17 no.lu Tlcaret Buro Egmm ve GU-
zel Sanatlar is kolunda faahyette bulunur.

2- Sendlkanln MerkeZI

Sendlka merkeme §|md|k| adresi “Barbaros .
Bulvari, Dig Karakol Binast Besiktag-ISTANBUL”
olup, adres deg|§|kl|g| tuzuk degisikiiligini gerek-
tirmez. Sendikanin genel: merkeZ| |stanbul’dan
ba§ka bir lle goturulemez |

3 Amag v .
Bu sendika sermaye emek geliskisinde ser-

"mayeye karg| disiplinli bir gu¢ olmak ve emegin

orgutlenmesi ihtlyacmdan dogmugtur Amaci:
I- Yazarligi meslek edinmis kl§|ler|n emeg|n|
sermayeye kars! korumak; . . S
Il- Hukuki, sosyal, kftutel,' bkanomik tem
hak ve ézgiirliikleri ke .,wnélkwsapt‘é;);":';ye gelig-

a) Yayimci ve ba§ka re§mhve ¢

_ sozleg,meler yap v-: 1. Uere:




& YEph ;‘fibga]' tarafindan ba-
, \Sl _detlénmgsi, dagitiimasi,
film, tlyatro eseti,’ antekm'\/e yillik haline getiril-
mesi, mizik, plak ve; (sei;s“&rynlerl olarak kullanil-
masl, bu konulardﬂlygﬁ aGak hertidi yararlan-
mayla bu Qr . TV, sinema, tiyatroda
kuIIanllmaSI SIrasmda dogacak olan is anlag-

| .mazhklarl ve (icret uyusmazliklarina hukuki mu-

dahalelerde bulunur kmama dava agma v.b.
eylemlere girigir.

b) Sosyal agidan yazarlarin glivenlije kavus-
malari, Sosyal Sigortalar Kurumu ya da Bag-Kur
blnyesine alinmalarina galigir, béylece onlarin
hastalik, ihtiyarlik, kaza, dogum, 6lum sigortala-
rina kavusmalarini saglar.

c) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla

~Uyeleri igin kooperatlfle.rvkurulmasma yardim et-
-mek, nakit varh§inin %10’'unu agsmamak kaydiy-

la bu kooperatiflere kredi vermek.

¢) Herhangi bir bagista bulunmamak ve gerek
Uyelere, gerek gallganlara herhangi bir borg ver-
memek kaydi, ile evlenme, dogum, hastalik,
yagllik, élim, issizlik gibi durumlarda ve hukuki
yardim gerektiren durumlarda yardim ve egitim
amagll sandiklar kurulmasina yardimei. olmak
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" iVher tirli flklrve sa--

nakit varllgmlh _5;'_.' {£;
diklara (iye olm‘*‘: 2} S
d) Yazarlarm serlerir

rumlarda; gereklrse, he (ryayim isini Gstlenir
kurmasini salar. ulﬂéfeﬁé‘rb‘éﬂ orutlere katilir.

olgulere» un-f'elarak tanltllmaSI ve yorumlana-
bilmesi ol;a;;,aklarml saglamaya ve genigletmeye
caligir. Yazarlarimizin dis-tlkelerdeki telif haklari-
ni kovusturur ve gereklrse bunun |<;|n bir Copy—
nght Ajansi kurar. : :

4- Sendikamn Yetkileri:

Sendikanin yetkileri sunlardir:

a) Uyeleri adina yayimcilar, gazeteler, dergici-
ler, tiyatrocular, TRT, film sirketleri vb. kurulus ve

kisilerle g6rismelerde bulunarak, yayin ve telif

hakki iligkilerinin, gliniin ekonomik sartlarina uy-
gun bir dliizeye ¢ikmasina calisir, bu konularda
asgari Ucret birimlerinin tespitini saglar. Turkiye
yazarlari adina bir takim protokollar imzalar. Ya-

zarlarin tek tek haklarini koruyabilecedi, bellrh'

yazarlar icin kutlama programlari dlizenleyebile-
cedi gibi, ortaklaga sorunlarin topluca bir gozu-
me’ kavugabilmesi icin girigsimlerde bulunur. Ol-
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nur. Anma programl N er Bu amaclarla
~ dava agar, kamuoyu cpmumte Kmamaya karar ve-
i vAZARLAR. SENDIRASL
b) Tarkiye yazarlarml hukumetler kamu ve d|-
 ger 6zel kuruluslar kar§|smda tam’ yetklyle tem-'
~ sil eder.
- ¢) Kendi lglnde aragtirma ve geviri dallari kura-
‘rak uyelerlne gérekli. bllgllerl saglayacak, lyele-
rin dis Ulkelerde yaymlanabllmesml kolaylastira-
cak ceviri faaliyetinde bulunur, bu amacgla gere-

kirse dergi, gazete, haber bilteni ve benzeri ya- ‘

yin ve egitim faaliyetlerine girisir.

. ¢) Yasalarin, Uiyelere ve sendikaya tanimis ol-
dugu butlin haklari, sonuna kadar tam yetklyle
ve 6dinsiz kullantr. | :

d) Amag ve ilkelerinin gerektlrdlgl butun so-
runlari ele alarak onlarin ¢éziilmesi icin tam yet-
kiyle girisimlerde bulunur.

e) Yurt i¢i ve yurt disindaki édiiller karsisinda
- tavirlar alarak gerekirse bu konuda genel goris-
lerini agiklar, kattllan eserleri-¢ekebilir, toplu ola-
rak eser géndermeme karari verebilir. Istek kar-
sisinda yargicilar kurullarina dye atiyabilir ve
odule aday gosterebilir. |
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W, toplu is sOzles-
e idare eder.

ve asn W ;é(' @}hﬂf{'ﬁz{? ?[Ihl AQr dyesi vardir.
1T, -

TYS nin amacina uygun yararli calismalarda
bulunmu$ ya§ayan ya da 6imis yerli ve yabanci
yazarlardan Sendika Genel Yénetim Kurulunun
oybirligi ile kabul edecegi kisilerdir.

Onur uyelerl genel kurula katilarak oykullana-
mazlar ve organlara segllemezler

b) Asil tiyelik :

Kosullari 6. maddede gosterllmlgtlr

6- Sendikaya Asil Uye Olma Kosullar::

Sendikaya asil lye olabilmek icin agagidaki
niteliklere sahip olmak sarttir. ~

A) Yazar olmak :

a) TYS'ye ancak yazar olan kigiler girebilir.
Yazar: Eserini basilmasi, ¢ogaltiimasi, derlen-
mesi, plak, film, oyun, antoloji, yillik, kitap haline
getiriimesi veya dergide, gazetede, radyoda, te-
levizyonda yayimlanmasi igin Gcret karsiliginda
sermayedara (yayimciya) satan kisidir.
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mak, derlemek, d'agj._ltm gla ‘,y‘f_il;fn
loji, yillik, kitap hali"ne" getirmiek veya dergide, ga-
zetelerde, radyoda teleVIzyonda yaylnlamak
lizere satin alan kimsedir. =~ - ol

c) Eger bu kisi hem yazar hem de ba§ka ya-

zarlarin eserlerini yayimlayan bir yayimci ise
TYS!ye Gye olamaz.
" ¢) Eger bir yazar yalnizca kendi telif eserlerini
kendi parastyla yayinevi adi kullansin ya da kul-
lanmasin yayinlaniyorsa TYS’ye lye olabilir.

d) Hem yazar, hem yayimci sayilabilecek ko-
numdaki bir Giye adayinin yazar mi yayimct mi ol-

dugunun saptanmast TYS Genel Yonetim Kuru-

lunun yetkisindedir.

B) Medeni haklara sahip Tirk vatandasi ol-
mak. - "
C) 2821 sayill kanunun 2. maddesinde belirti-

len niteligi tasiyan ve 17 nolu iskolunda galigan

yazarlar sendikaya ye olabilirler. Uye oimak is-
teyen yazar, bes niisha olarak doldurup imzala-
digi ve notere tasdik ettirdigi Uye kayit figi ile
sendikadan alacag “Yazarlik Bilgi Formu’nu dol-
durarak sendikaya bagvurur. Bu bagvuru Uzeri-
ne, Sendika Yonetim Kurulu’nun kabul karart ile
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yun, anto-

A

Hakii bir sethRgOB’ténlmeden uyel}gl kabul
edllme\&m&aﬂmﬁik E Kpd iy Kgndising tebligi
tarihinden itibaren otuz giin iginde mé‘halll is
mahkemesinde dava agma hakki vardtr. Mahke-
menin bu husustaki karar kesindir.

. Uyeler, Sendika Tiizogi ile ic yonetmeliklerde
gosterilen hususlara uygun,harekette bulunmay

. kabul ederler.

Uyel|g| kesinlesen yazarin tye kayit fisinin bl-
rer 6rnegi sendikaca 15 giin icinde Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanligi 'na gerektiginde ilgili-
diger kurumlara génderilir. Uye kayit fisinin bir
ornedi de yazarin kendisine verilir. |

7- Uyelikten Ayrilma ya da Cikarnima:

Her {iye dnceden bildirimde bulunmak suretiy-
le Sendikadan cekilebilir. Cekilme, Noter huzu-
runda minferiden kimligin tesbiti ve cekilecek
Uyenin imzasinin tasdiki ile olur. Cekilme, Note-
re bagvurma tarihinden ¢ ay sonra gegetlidir.

. Sendikadan c¢ekilen (iye, Notere bagvurma ta-
rihinden itibaren aidatini (ic ay daha 6demek
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mecburlyetlndedlr g ‘ : %(

Sendika uyerenmn sen ‘, ikariima kara-
r Genel Kurulca venllr "le_ nlmayl gerektiren
haller sunlardir; Lo

a) Sendika program1 |Ie Anatuzuk hiklmleri-
ne ve tlzik t uyarmca haznlanmng yonetmeliklere
: uymamak Al

b) Sendlka organlarlnm yazm karar ve talimat-
Iarlna aykin hareket etmek,

- ¢) Sendikaya kayit-ve. kabul sartlarini kaybet-
mek ve bu sartlara aykiri hareket etmek, -

¢) Aylik Uye aidatini ti¢c ay 6zlirsiiz 6dememek,

d) Sendikanin parasini ve malini ZImmetlne
geglrmek boglandirmak. -

8- Sendikanln'GelirIeri: |

a) “Uyelik Odentileri” 1997 yili- igin ayda
(150.000- yuz elli bin TL) na, 1998 yili icin ise
aylik (250.000- ikiylz elli bin TL) na ¢ikariimistir.

b) Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanu-
nunda belirtiten dayanisma aidati.

c) Sendikalar Kanununa gére yapilacak faali-
yetler ile eglence, konser gibi faaliyetlerden sag-
lanacak gelirler.

¢) Bagislar.
d) Malvarhigi gelirleri, malvarligi degerlerinin
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c) Sendika
¢) Sendika DlSIplln Kurulu
B- a) Sube Genel Kurulu
b) Sube Yénetim Kurulu
c) Sube Denetleme Kurulu
¢) Sube Disiplin Kurulu

10- Genel Kurul: .

Sendika Genel Kurulu Gyelerden veya sayisi
bini astigi taktirde delegelerden olusur.

Uye sayisinin bini asmasl! halinde Sendika

- Genel Kurulu, varsa Sube Genel Kurulunda se-

cilecek, 200 delege ve Sendika Yonetim ile De-
netleme Kurulu Gyelerinden meydana gelir.

11- Genel Kurulun Toplanma Zamani ve

Toplant: Esaslari:

Genel Kurul iki yilda bir Sendikanin merkezi-
nin bulundugu yerde, Yénetim Kurulu’nun tesblt
edecegi yer, giin ve saatte toplanir.

9




. ‘r';"rg |
az onbeg gun Oncet lde yayinlanan bir
gazete ile ilan edilif mglnsa mabhallin en biliylk
milkiye amirine yaZt ile bildirilir.

lki Genel Kurul toplan’usn arasmdakl déneme
ait faallyet ve-hesap raporu ile bltce teklifi Ge-
nel Kurula katilacaklara toplant! tarihinden on-
,be§ gun once gondenllr

“"Genel ‘Kurul toplanti nisabi uye veya delege
tam sayisinin salt gogunlugudur. lik toplantida
yeter say! saglanamazsa, ikinci toplanti en ¢cok
onbesg glin sonraya birakilir. Yine miilki amire bil-
dirilir. Ancak, ikinci toplantiya katilanlarin sayisi
‘Uye veya delege tam saiylsmm Ucte birinden az
olamaz. :

Genel Kurullarda uye veya delege olmayanlar
“nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.
- Genel Kurula cagr Yonetim Kurulu tarafindan
yapilir. |

Genel Kurul toplantist milkiye amirine bildiri-
len’yer, glin ve saatte, hiikiimet komiseri gelme-
se dahi yapilir. Bu halde keyfiyet derhal mulklye
amirine bildirir.

Genel kurul toplantisinda yalnlz gindemdeki
konular gérisilir. Gindeme madde eklenmesi

10

gorevlendlrdl
acar. Genel Kurulu yénetmek Gzere bir baskan,
iki bagkan vekili ve yeterince katip segilir.

- 12- Sendika Genel Kurul Karari leabl

- Genel Kurul karar nlsabl toplantiya katilan
tye veya delege sayisinin salt cogunlugudur.
Ancak bu sayi delegé veya liye tam sayisinin
dortte birinden az olamaz.

13- Sendika Olaganiistii Genel Kurulu:

Sendika Yénetim Kurulunun veya denetieme
kurulunun gerekli gérdugu hallerde veya Genel
Kurul delege veya 1/5'inin yazili iste§i- (izerine
Genel Kurul olaganistl olarak toplanir. (Bu: is-
temde toplantinin ne igin yapiimak istendigi ge-
rekceleri ile belirtilir.) Genel Kurula Cagr Yone-
tim Kurulu tarafindan yapilir. Olaganiistii Genel
Kurul toplantilarinda giindem disi konular gori-
sllemez ve teklifte bulunulamaz.

11
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lardir: , ' N
a) Organiarin seglml '
b) Tuzik, deg|§|kllg| TU RM

c) . Yonetlm ve Denetleme Kurulu raporlarln

goriisilmesi, ~

¢) Yénetim ve Denetleme Kurulunun ibrast,
... d)-Yonetim Kurulunca hazirlanan bltgenin go-
\ rugulup aynen veya deglgtlrllerek kabul,

e) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi ve-
ya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi hususun-
da Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

f) Konfedarasyonlara lye olma veya ¢ekilme,

g) Sube a¢gma, birlegtirme veya kapatma,

h) Ayni iskolundan olmak sartiyla bir bagka
Sendika ile birlesme veya katiima, ‘

i) Sendikanin uluslararsi is¢i kurulusuna Uye -

olmasi veya yelikten cekilmesi,

j) Sendikanin feshi,

k) Disiplin Kurulu kararlarinin incelenerek ih-
rag edilecek lyeler hakkinda karar verilmesi,

) Tuzlkte yazili amag, ike ve yetkilerin ger-
ceklestiriimesi igin Yénetim Kuruluna goérev ve-
rilmesi, -

m) Sendika organlarinda gérev alan yonetici-

12

lere verilecek: ficretlér’
tazminatin tesbit ediln

cek ddenek, yolluk be
mesi, .

rl Rk!\v

o) Ust Kurulus Ggnes Kihnagidespi ele-

gelerin secilmesi,
6) Mevzuat veya tlziik geregince Genel Kurul
tarafindan yapilmasi belirtilen diger islemlerin
yerine getirilmesi, bagka bir organa birakilmamig
konularin karara baglanmasi, |
p) Ipotek almak ve vermek.

15- Sendlka Yonetlcuerlnde Aranacak nite-
likler: : :
Sendika yoneticilerinde a§ag|da bellrtllen nite-
likler aranir:

a) Turk vatandagsi olmak,
b) Medeni haklari kullanmaya ehil olmak,

c¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis

bulunmak,

¢) Turkge okur-yazar olmak,

d) Yukaridaki fikralarda belirlenenler disinda
2821 sayili Sendikalar Kanununda ydneticilik
icin dngorilen nitelikleri tasimak.

13
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ler arasmdan seglleeek 9 Asy| uyeden olugur
- Asil Uye adedikadar da’ yedek Uye segur“
Genel Kuruldan segilen Yénetim Kuruli Uye-
leri kendi aralaninda toplanip gérev bolima ya-
parak Genel Bagkan, Ikinci Bagkan, Genel Sek-
reter ve Genel Saymani segerler. :

17- Sendika Yonetim Kurulunun Gorev ve
Yetkileri:

Sendika Yonetim Kurulu, Sendikanin Genel
Kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve icra

- organidir.

Sendikayi temsil, gorev ve yetkisi Yonetim Ku-
rulu adina Bagkan tarafindan: kullaniiir.

Yonetim Kurulunun baslica gérev ve yetkileri:
1) Uyeleri adina toplu is sozlesmesi akdet-
mek, ' '

2) Toplu is uyusmazhgi ¢cikarmak,

3) Grev karan almak, uygulamak ve kaldir-
malk, : N
4) TOzGgh uygulamak ve gerektiginde -tefsir
etmek,

-5) Kurc}i

7)

8) Butc;e faS|Ialanﬁfﬁi\ﬁﬂﬂilbutqeler arasinsa

aktarma yapypek AR SENDIBAR

9) Gelir ve glderhesaplarlna |l|§k|n islemleri .

yapmak ve karara baglamak,

10) Yurt iginde ve diginda Sendikanin Oyesi
bulundugu kurulusa ve diger resmi ve 6zel kuru-
luglarin toplantilarina temsilci segmek, yurt icin-
de ve diginda tertiplenecek etid ve gezilere ka-
tilacaklarn tesbit etmek, ~

11) Sendika uyeligine basvuranlarin uyellklen-
nin kabul veya reddine karar vermek,

12) Yonetim Kurulu Oye sayisinin toplanti ni-
sabinin altina dismesi veya diger herhangi bir
sebeple infisah etmis Sube Yénetim Kurulu ye-
rine yeni Yonetim Kurulunun segilebilmesi igin
gerekli iglemleri yapmak, segime kadar gerekli

tedbirleri almak.

13) Kanun, toplu is sdzlegsmesi ve uluslarara—
si anlagsma hilkiimlerine gére toplanan kurullara
girecek uyeleri secmek ve gdéndermek. '

14) Is anlagmazliklarinda ilgili makam, merci,
uzlastirma, arabulucu ve hakem kurullarina, is

15
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15) Uyelennl te”'SII‘eh "éﬁ%dvhayatmdan

akitlerinden, 6rf ve adetten-dogan haklari ile si-
gorta haklarinda isverénle, diger sahis ve kuru-

luglarla gérismelerde bulunmak, anlasmalar

;yapmak akitler yapmak, mahkemelerde dava
" agmak, bu sebeple actig! davalarda husumete
ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek, A

16) Tlzlkte belirlenen sendika amaglarini
gerceklestirebilmek igin gerekli bilim ve teknik
~ buirolar kurmak ve atamalarini yapmak, subeler-
de calisacaklari atamak ve bunlarin Ucretlerini,
calisma sartlarini tesbit etmek, Sendika biinye-
sinde galisan igciler icin sendika adina anlagma-
~ lar ve akitler yapmalk, '

17) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiy-
la evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lim, ig-
sizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla

sandiklar kurulmasina yardimci olmak ve nakit -
mevcudunun %5 * inden fazla olmamak kaydiy-

la bu sandiklara kredi vermek,
18) Herhangi bir bagista bulunmak kaydiyla
tyeleri icin kooperatifler kurulmasina yardim et-

16

- mevzuattan, toplu |§ sozlegmelerlnden hizmet

I| islemleri yapmak ve bu lglémlehn yapllma3|

- hususunda gérevlendirilecekleri tesbit etmek,

~ 21) Thzik ve ydnetmelik hikiimleri geregince
Sube Olagantsti Genel Kurulunun toplanmasi-
na karar vermek, :

22) Sendika biinyesinde uygulanacak yonet-
melikleri yapmak, tizlk tadil tekliflerini hazirla-
yip- Genel Kurula sunmak, :

23) Sendika adina Subelerde yapilan sarf ve-

sair harcamalari usul, kanun, tiziik, ydnetmelik -

uyarinca inceleyip karara baglamak,
24) Subelerde gahg.tlrllacaklar igin bltce lg:ln-

-de kadro agmak,

25) Genel Kurul kararlari dogrultusunda sube
agmak birlestirmek, kapatmak, -

26) Temsilcileri atamak veya degistirmek,

27) 2821 sayil Kanuhun_S’inci maddesinde

'sayllan suglardan biri ile mahkam olan Sendika,

sendika subesi organlarinda géreviendirilmis ki-
17
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silerle I|gl|l olarak yetklll
gelecek yazili’ bl|d|l’lm izerine &

son vermek, |§Iem| de dahll olmafg Nzere geregl-
ni yapmak, - '

28) Yonetmehkler plan ve programlar geregi
kurullar olusturmak; sendikanin ilkelerine uygun
olarak amaglarini. gergekle§t|rmek Uzere gere-
‘ken her-turlt te§ebbus ve gallgmalarda bulun-
mak;..
- 29) Yonetlm Kurulu sendikaca kullanllmayan
" demirbaslarin satisina, terkine ya da baska su-
beye veriimesine yetkilidir. Satiglarin: sendika
hak ve gikarlar dogrultusunda, rayic degerler
gozetilerek yapilmasi zorunludur.- Satiglar, ilgili
yasalardaki kurallara uymak kaydiyla pazarlik ya
da acik arttirma usulleriyle yapilabilir. Taginmaz-
- larla ilgili konularda yénetim kurulunun genel ku-
ruldan yetki almasi ya da dogrudan genel kuru-
lun karar vermesi zorunludur, -

30) Sendika yoneticilerinin, uyelerinin ve sen-
dikada calisanlarin yapacaklarl seyahatlere ka-
rar vermek, (ancak olaganustii hallerde seya-
hatler icin bir Yonetim Kurulu Giyesinin imzalaya-
cag! gérev kagdidi tanzim edilir ve sonradan ka-
rar saglanabilir.)

- 31) Grev ve lokavt suresince, sendika (iyeleri-

18

"ne yapllacak~yard|mlafg;:_;_f .

belirlemek, ..

32) Tuzugun llglll madde'. fader onetlm Ku-

‘rulunun gérevleri arasindi; béﬁiﬂéﬁléﬂ hususlari
yerine getirmek, YAZARK AR SENDIKASI

33) Tuzigun 18’inci maddesmde sayilan, Ge-
nel Kurulun yetki alanina giren hususlar disinda-
ki gorevleri yerlne getlrmek ve yetkllerl kullan-
mak, . -

34) Sendikanin paralarlm yatlracagl Devlet
bankalarini tesbit etmek, o

. 35) Taginir mallarin alinmasina ve satilmasina
karar vermek, | : »-

36) Sube pimayan yerlerde temsilcilikler kur-
mak ve bu témsilciliklere bolge temsilcisi ile ye-
terli eleman atamak; -

37) 2821 Sayih Sendikalar Kanununun Sen-
dika Genel Kurullarina verdigi devredilemez yet-
kilerin haricinde kalan her tarlh hususta karar

N vermek

18- Sendika Yonetlm Kurulunun Qallgma

Esaslari:
Yonetlm Kurulu haftada bir olmak Uzere oIa-

~ gan olarak toplanir. Sendika bagkani veya yoklu-
gunda kendisine vekalet eden baskan yardlmC|-

19
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Yoénetim Kurulunun oplan L,gayISI uye tam sa-
yisinin salt gogunlugudur Kararlar mevcut Uye-
nin salt gogunlugu ile aI|n|r Oylarin esitligi halin-

. de toplantl bagkamnln oyunun kat|Id|g| tarafin -

~oyuna itibar olunur. .
Oylamanin gizli veya ag;lk yapllma3| Yoénetim

- Kurulunun kararina baglidir.

- Yénetim Kurulu uyelennden bir veya birkaglI-
nin herhangi blr_nedenle kurul Gyeliginden ayril-
masi halinde,Y6netim Kurulu yedek Uyeleri ara-

sindan en ¢ok ‘y almis bulunandan baglayarak

- oy sirasina gére yonetim kurulu {yeligine cagri
yapilir. Yénetim Kurulu Uye sayist tamamlanir.
‘“Yénetim:Kurulu Giye sayisi bu suretle tamamlan-
* diktan sonra yapacag ilk toplantida Gyeler kendi
- aralarinda bogalan yerlere aday olanlar arasin-
~.dan gorev bolumun‘m gerektirdigi seglml yapar-
lar.
~ Ayrimalar sebebiyle yedeklerm de getirilme-
sinden sonra, Uye tam sayisinin yarisindan aga-
g1 diismesi halinde Genel Kurul mevcut Yonetim
* Kurulu Uyeleri veya Denetleme Kurulu tarafin-
dan bir ay icinde toplantiya cagrilir. Gagrinin si-
resi iginde yapllmamasi halinde tiyelerden biri-
nln ba§vurma3| uzerme is davalarlna bakmakla

20

- gérevli mahdglfrtiatikertionx

_, TROY) grasindan se;
gecedi Ug kislyKbix gy igindegSgnel Kurulu topla-\\;\_
makla gorevlendric T, < I/ o

19- Gérev Boluh\d*#e‘\(émlig

A- Sengikd \Genkr-Bash
Yetkileri: B

Genel Bagkan Yonetlm Kurulunca seglllr
Sendikay! yurt iginde ve diginda her bakimdan
temsil eder. Yonetim Kurulu toplantilarini yonetir.
Genel Kurul karariyla bitgede bellrtllecek mik-
tarda maas alabilir.

a) Sendlka adina demeg verir, basm toplantISI
yapar,

b) Sendikayi kamu ve bzel kuruluglar katlnda
temsil eder, .

c) Tazik ve yonetmellklerln uygulanmasml'

saglar,

) Sendikanin sosyal ve - ekonomlk dll‘llglnl.
saglar ,

.d) Ust kuruluglar ve diger sendlkalarla iligkile-
ri yaratar, duzenler ve sendlkanln tuzel kisiligini
korur,. :

e) Gerektlrd|g|nde §ubelerdek| ve temsﬂcullk-

lerdeki galigmalari denetler ya da denetlettirir,

f) lkinci Bagkan, Genel Sekreter ve Genel
21 '




Sayman taraﬁri'da' g@r ., ol

gerektlrdlgmde bilgi iste, : ;
g) Olaganusti- allerde

toplantisinda onay “almak - kosuluyla

(20 000:000) TL’na kadar harcama yapar,

h) Sendika adina, Sendlka yayln organmm sa-

hibidir.

..B- Ikinci Bagkanin Gérev ve Yetkileri:
a) Genel Bagkanin yardimcisidir,
b) Genel Bagkanla birlikte ¢alisir,
c) Genel Bagkanin bulunmadig zamanlarda
gorev ve yetkilerinin timina kullanir,
¢) Genel Bagkanin ve sendika organlarinin ve-
recedi gorevleri yerine getirmekle yiukimltddr.

- C- Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri:
a) Sendikanin her tirlli yazigmalarini yapmak,

sendikanin ilke ve amaglanyla ilgili yayin, aragtir- -

ma ve istatistikleri derlemekle goérevlidir,

b) Kurullarin calismalarini diizenler, denetler -

ve bunlarin-sorumlulugunu Gstlenir. Yénetim Ku-
rulu karar ile bu hizmetleri bagka yonetlcnerle
paylasabilir,

¢) Yoénetim Kurulu giindemini ha2|rlar kararla—
rini deftere gegirir, yuritilmesini saglar,

22

6netfm Kurulunun ilk

% .

: toplantlsmda onaylnl alm ‘

(15.000.000) TL'ye, kadar bha 3
- e)-Genel Ba5 "Bask
g1 zamanlarda gorevlennl aynen ustlenlr

D- Genel Saymanin Gérev ve Yetkileri:

a) Sendikanin muhasebe islerini, ilgili yasa,
tizuk, yénetmelik hikimleri geregince yurut-
mek; devre butgelerinin uygulanmasml sagla-
mak, - :

b) Mali 'dengey| dl‘JzenIeyecegl gelir-gider
tablosu ve mizanlarla her ayin sonunda’ yénetim
kuruluna sunmak;

c) Sendika gelitlerinin toplanmasml sarflarin
bitce esaslarina gore yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin - gerektigi g|b| yurutulmesml sagla-
mak, e :
¢) Vergi ve SIgorta primlerinin. zamamnda
6denmesini saglamak, SRR

d) Subelere zamaninda sarf avanslarinin gon-
derilmesini saglamak ve sarflarin, gozetlm ve de-
netimini yapmak, ,

e) Sendikanin taginir ve ta§|nmaz ‘mal var||g|

23
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ile ilgili bel_gére.»f;h\,é;;agf-*

ne uygun oIérék tutulm |

9) Yonetlm-' KurulunUn rRaFalh"HogrultusundaA

sendika: tagmmaz Yrial’ v&érég‘lan‘nm sigorta etti-
rilmesi ve sigorta: poligelerinin zamaninda yeni-
lenmesini saglamak,

- ...h) Genel Kurul karari uyarinca, sarflar ve bit-
- gede fasillar arasi aktarmalar konusunida yone- .

tim kurulundan karar almak, tekliflerde bulun-
mak, S o

i) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe ig-
lemlerine iliskin belgeleri ve yazismalart baskan-
la beraber imza etmek, Bagkanin yoklugunda ti-
zUk hiktmlerine gére yetkili olan Yonetlm Kuru-
lu Oyesi ile yOritmek, -

Lizumu halinde Ba§kanla yoksa Sekreterle |
bunlarin yoklugunda diger yénetim kurulu lyele-

rinden biri ile birlikte cift imza ile para gekmek,

j) Genel Kurullara sunulacak bilango.ve tahmi-
ni butgeleri hazwlamak ve yonetlm kuruluna sun-
mak,

k) Sendika gelirle'rini, eld,e-edildikleri tarihten
itibaren 30 giin icinde sermayesinin yarisindan
fazlast devlete ait olan ve yénetim kurulunca be-

24 '

leyip Notere ver@@ekleﬂ h’a’a' '

~ den aldiklan belgeleri Yonetim Kurulu karar def,-

terinin 6zel bir sayfasina yazmak ve bu belgele-
ri denetgilere vererek, Yonetim Kurulu karar def-
terini denetcilere lmzalatmak
n) Yasa geregince Calisma Bakanligi'na bildi-
rilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve
tam olarak bildirmek géndermek,
- 0) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf

édnlemleri icin Yénetim Kuruluna tekllflerde bu-

lunmak, : :
6) Sendikalar Yasasmln 51. maddeS| uyarlnca
her hesap veya butce ‘devresine ait bilango ve
hesaplan ve galisma raporlarini alt oldugu déne-
mi izleyen 3 ay iginde Maliye, Calisma ve Sos-
yal Gulvenlik Bakanliklarina gdndermek,

p) Baskan ve Yonetim Kurulunca verllen sair
gbrevleri yerine getirmek,

r) Sendika veznesinden yapilacak her tarld
sarflar, Yonetim Kurulu karar veya onayindan
sonra yapiir.

25
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ve tuzugun 15 maddesmde sayllan'nltellge sa-
~ hip Uye veya delegeler arasinda glfh oyla segi-
len 3 asill _uyeden olusur. Asil llye sayisi kadar
yedek Uye' de ‘segilir._Denetleme kurulunun go-
- rev slresi 2 yildir. Denetleme kurulu asil Gyeleri
yapacaklari ilk toplantida kendi aralarinda bir
bagkan ve bir. raportor seceler. - -

" Denetleme kurulu en az yilda bir sendika mer-
kezinde toplanip, sendika calismalarini denetle-
meye mecburdurr. Denetlemenin yapilabilmesi
igin kurul Gyelerinden en az 2 denetginin bir ara-
ya gelmesi garttir. Denetleme kurulu kararlari oy
¢akluguyla alir. Oylarda esitlik halinde bagkanin
katildigi taraf coguniugu saglamis sayilir.

Denetleme Kurulu toplantilarina yalniz asil
tyeler katilir. Asil Gyelerden bir veya birkaginin
kurul Gyeliginden ayriimasi halinde denetleme
kurulu bagkani, baskanin yedek lye segiminde-
ki en ¢ok oy alandan baglamak suretiyle SIrayIa
“yedekleri goreve gagirr.

‘Denetciler, denetimlerini sendika merkezinde
yaparlar, sendikaya ait evrak veya defterleri
sendika merkezinden disariya gikaramazlar.

b) Denetleme Kurulu, sendika tiiziigiine uy-

raporunu da Gen '/; ) SI

Ydénetim kurulunun‘ daiysile
kararlafina : iygun - olp[a{g,\yppmp yapllma \‘“
denetler. vy RESRSENDIKASI -

Yoénetim Kurulunun gcagrisi uzerine gubelerde
gerekli denetimi yapar. Yénetim Kurulundan ge-
nel kurulun- olaganisti toplantlya gaglrllmasml
ister. ' -

Sendika: tiziglinde gosterilen dlger denetle-
me goérevlerini yapar. S

c) Denetieme Kurulu yaptigi denetleme ve in-
celemeler sirasinda sendikanin mali iglerinde,
usulsiizliik veya yolsuzluk gérdigi takdirde du-
rumu Yonetim Kurulu Baskanhgina bir raporla
birlikte bildirir.-Sorusturmay derinlestirmek lze-
re lizum gérdugu takdirde yukarida belirtilen fiil
veya fiilleri igleyenlerin gegici-olarak gérevden el
cektirilmelerini ister. -

Yénetim Kurulunun, denetleme kurulunun bu
istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usul-
stizliik yaptigi iddia edilenlere gérevden el gek-
tirmeme kararinda israr etmesi halinde, denetle-
me kurulu 'yénetim kurulundan genel kurulun
olaganustii toplantiya gagirilmasi isteyebilir. Go-
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“licret ve sosyal haklarl sqﬁd]{(ﬂqa'pdenlr

Sendikadan ihracina Raranveniisntdthakiinda

gereklyorsa yargi mercnlerlne de basvurulur. -

21--Sendika D|S|pl|n Kurulu

Sendika disiplin kurulu, sendika genel kurulu
tarafindan tliztgiin 15. maddesinde sayilan nite-
lige sahip liye veya delegeler arasindan gizli oy-
la sécilen 5 asil tyeden olugur. Ayni sayida ye-
dek Uye segilir. Disiplin kurulu asil tiyeleri yapa-
caklar ilk toplantida kendi aralarinda blr bagkan
ve bir raportdr segerler.

DISIplln kurulu asil uyelerlnden bir veya birka-
“cinin kurul uyellglnden ayriimas: halinde disiplin
kurulu bagkani yedek Uyeleri en ¢ok oy alandan
ba§lamak Uzere gbreve gagirir.

Disiplin kurulu yénetim kurulunun karan Uzeri-
ne toplanir. Kurulun toplanabilmesi igin en az 3
kurul Gyesinin biraraya gelmesi sarttir. Disiplin

Kurulu kararlarini oy gokluguyla verir. Oylarda

esitlik halinde baskanin katildi§i taraf gogunlugu

saglamig sayilir. Disiplin kurulu, ilgilinin yazili sa-

vunmasini da aldiktan sonra, kararini, geregi ya-
' 28 |

peffan gereken

hakkmda uyarl kl': Zatarmaan
ve sonucunu geregi yapllmak lizere sendikaya

bildirir. ‘Ancak ihraci gerektiren fiiller hakkinda
“hazirladigi rapora gérlisini ekleyerek, genel

kurula sunulmak Gizere sendika bagkanligina ve-
Disiplin Kurulu, sendika gubesi disiplin kurul-
lar tarafindan sendika Gyeleri hakkinda verilen
ve ilgililerince itirazen incelenmesi istenilen sube

~disiplin kurulu kararlarini inceler, gértgini de

belirleyerek genel kurula sunulmak (izere Sendi-

 ka Bagkanligina verir.

SENDIKA SUBELERI

22- Subelerin Kurulug Esaslari:

Subeler, Genel Kurul karari ile kurulur, b|rle§-
tirilebilir veya kapatllablllr

Sendika Genel Kurulunun bu yoldakl kararlari
yonetim kurulu tarafindan yerine getirilir.

29
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%

begyi]ztl agtig takdirde (iyéler arasinda segile-
cek 100 delege ve sube yonetlm ile denetlm ku-'

rulu Gyeleriyle toplanir. -

Delege secimleri tiizik ve tizige bagl olarak
yonetim kurulunca glkarllacak yonetmellge gore

yapilir.. -

24- $ube Genel Kurulunun Toplanma Za-
mani ve Toplant! Esaslari:
" Sube genel kurulu iki yilda bir Sendlka YOne-

~ tim Kurulunun olurunu almak suretlyle ve sendi-

ka:genel kurul toplantisindan en az iki ay énce
olmak tizere, subenin faaliyette bulundugu mer-
kezde, sube ydnetim kurulunun saptayacagl yer,

gln ve saatte toplanir.

Sube ydnetim kurulu. tarafindan hazirlanan
genel kurul toplantisinin giindemi, yer, glin ve
saati en az onbes giin dnce o mahalde yayinla-
nan bir gazete ile, o mahalde gazete yayinlanmi-
yorsa mahalin imkan ve vasitalarindan yararlan-
mak suretiyle ilan olunur. Durum, ayrica mahal-
lin en bilyitk mlkiye amirine yazili olarak bildiri-

30

Iir

25- $ube Olaganust.u Genel Kurulu\*
a) Sendika y6netim kurulu kararn ile,

b) Sube yonetim kurulu sendika.denetleme
kurulunun teklm ve sendlka yonetim kurulunun -

onayi ile, , _

c) Uye sayisi 500’ den az olan subelerede
tyelerin, tye sayisi 500’ den ¢ok olan subelerde
delegelerin 1/5’ inin yazili istegdi ile (bu istemde
toplantimin ne igin yapilmak istendigi gerekgeleri
ile belirtilir.) Sendika yonetim kurullarina bildirilir,

©) $ube yonetim kurulu Gye sayisinin (yedek-

leri dahil) toplant: yeter sayisinin altina digmesi
halinde, 29.- maddedek| esaslar dahlllnde topla-
nir. ‘ - o ~
Olaganustt genel kurullarda glindem digi ko-

nular gériisiilemez ve: teklifte bulunulamaz.

26- Sube Genel Kurulunun Gérevleri:
Sube Genel Kurulunun baglica gérev ve
yetkileri sunlardir:

31




raporlarinin gorugulmsv s
c)Yonetim ve Denetleme Kurulunun ibrasi,

¢) Sendika’ Genel Kurulu delegelerle topla-

niyorsa delege segimi, :

d) Mevzuat ve Tizikle belirtilen d|ger is-
lemlerin yerine getirilmesi, bagka bir organa
birakilmamig konularin karara baglanmasi.

Sube Genel Kurullarmm mali ibra yetkisi
yoktur :

27- $ube Yénetim Kurulu:

Sube Yénetim Kurulu, sube genel kurulu
tarafindan gizli oyla tizagin 15. maddesinde
belirtilen nitelikleri haiz, genel kurul olusturu-
lan Uye veya delegeler arasindan secilecek 3
liyeden olusur. Asil (lye kadar da yedek iiye

secilir. Asil Gyeler ilk toplantilarinda aralarin-

dan goérev bolimu yaparak bagkan, sekreter
ve mali sekreteri segerler. .

28- Sube YoOnetim- Kurulunun Goérev ve

Yetkileri:
a) Bolgesindeki tyeler adina genel yonetim

32

c) Bolgesil o3 |‘|§yer|e'r|/sosyal 3|gorta ve di-
ger kamu kuruluglariyla tarlti iligkileri kurar. A_n-
cak bélge disindaki yerlerle yapilacak yazisma-
lar icin genel merkeze basvurur. Toplantilar. dii-

zenler,

c) Yénetim kurulunun icinden ve digindan su-
be i¢in gerekli kadronun agiimasini genel yéne-
tim Kurulundan ister,

d) Sendikaya lye olmak igin ba§_VUranlarm al-
tinci maddede belirtilen kosullara sahip olup ol-
madigini inceler. Sahip olanlarl Sendika Y6netim
Kuruluna bildirir.

29- $ube Denetleme Kurulu:

a) Sube denetleme kurulu, genel kurul tarafln—
dan tzGgun 15. maddesinde sayilan nitelige sa-
hip 500’ e kadar Uyeli subelerde Gyelerden, 500’
den yukan subelerde delegeler arasindan segi-
len 3 asil Gyeden olusur. Aslil (iye sayisi kadar
da yedek Uye segilir. Denetleme Kurulu, sendika
denetleme kurulunun calisma seklini duzenle-

33
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yen tizOgin. 20 '

calisir. SR
b) Sube denetlerde Karittd

b.e yonetim kuru~

lunun taaliyetlerinin : ge‘h‘eﬁ"lﬁrul kararlarina uy-:

gun olarak yapilp. ya‘pﬂmadlglnl denetler

Sendika tliziigiine uygun olarak ‘gerekli dene-
timini yapar, ara raporunu sube bagkanina verir.,
Devre sonu raporunu da sube genel kuruluna
~ sunar. Bu raporu ayrica sendika yonetlm kurulu-
na da gosterir.

30 - Sube Disiplin Kurulu:

Sube disiplin kurulu, sube genel kurulu tara-
findan tiztigiin 15. maddesinde sayilan nitelikle-
re.haiz 500’ e kadar (iye, 500’ den sonra delege-
ler arasindan gizli oyla secilen 3 asil tyeden
meydana gelir. Ayni sayida yedek Uye de segilir.
Sube disiplin kurulu sendika disiplin kurulunun

calismasi ile ilgili tizigiin 21. maddesi hukumle- :

rine kiyasen galigmalarini yaritar.

Sube disiplin kurulu, sendika tizigine, amag
ve ilkelerine aykirn hareket ettigi ileri strulen
tyeleri ‘hakkinda sorusturma yapar. Bu halleri
sabit olanlar hakkinda uyari veya kinama ceza-
larindan birini verir, sonucu sube genel kurulu ve
diger ilgililere bildirir.

34

461 rapor art
sendlkaya gonderll -

sunar. . TN ey

- 31-Kurullar; -tV

Sendikanin §&6RA e etk
calismalarin yurutulmesml saglamak Uzere Yo-
netim Kurulunun karariyla yeterli sayida kurul
olusturulur. Her kurul, kendi dalinda calisma ola-
naklari ile yetkilerinin ve sorumlulukiarinin belir-
lendigi 6zel yénetmeligi uygulamakla yikimli-
dar. Kurullarin yonetmelikleri Yénetim Kurulunca
onaylanir. Kurullarda sendika yesi olmayan ki-
siler géreviendirilecegi gibi, Ucretli eleman da
calistinlabilir. Kurallar, gorevleriyle sinirli olmak
kaydiyla Yénetim Kurulunun vermis oldugu yetki

\m KASI

ya da gorev (izerine Sendikayl temsilen hareket

edebMHen_

-32- Secimlerde Uyulacak Esaslar: . ,
Sendikanin ve- subelerinin zorunlu organlari-
na, 2821 sayili Sendikalar Kanunu’nun ve Yone-
tim kurulunca hazirlanan yénetmelik esaslari

-uyarinca ve bu maddede belirlenen esaslar da-

hilinde serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve do-
kim esasina gore delege veya lye secimi yapi-

35
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Iir. Genel Kurul disindaf
len asil Giye sayisi kad

33- Sendikanin Giderleri:

‘Sendika, amaclari ve faallyetlerl diginda har-
cama yapamaz ve bagista buluhamaz. -

Sendika, gelirlerinin yiizde besgini Uyelerinin
- mesleki egitimi ile bilgi ve tecriibelerini arttirmak
: lgm kullanmak zorundadir.

-Sendika, Uyeleti ile calistirdi kl§||el’ dahll hig
kimseye borg veremez.

Sendika envanter defterine kaydedllen ve
demirbag sinifina giren her tirli esya ve mal-
zeme hakkinda gider olarak iglem yapilamaz.

34- Batgenin Diizenlenmesi:

Bltce, Sendika Ydnetim Kurulunca hazirlanir,
genel kurulun onayina sunulur ve kesin seklini
alir. Bitge iki yillik devre igin ve her yiligr ayri ay-
r olmak lzere hazirlanir. Hesap dénemi takvim
yiidir. Bitcede her thrlti harcamalar, Ucretler,
menkul ve gayrimenkul mal karsiliklari ayri ayri
gosterilir.

35- Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve
Kayitlar:

Sendika, a§a§|da yazili defter, dosya ve kayii-
36
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.k '-,u u, dentleme ,

Aflarinin numara ve'

kurulu ve dISI Iln ku Tl

‘tarih sirasiyla yazﬂrrla‘élh Nahsus karar defter-

leri, YAZ \Rl AR \L\l)«léj“:;\\l

c)Gelen ve glden evrakin tarih ve numara
sirasiyla kayit edilecegi, gelen ve giden evrak
kayit defterleri ile zimmet defteri,

¢) Gelen evrakin asli, giden evrakin suret-
lerinin saklanacagi, gelen ve giden evrak dos-
yalari, :

d) Aidat, yevmiye, envanter defterlerl lle def-
ter-i kebir, ' :

e) Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet kayit
defteri ile evraki ve bunlarin saklanmasina mah-
sus dosyalar,

Yukarida yazili defterler her olagan genel
kurulu izleyen onbes giin icinde notere tasdik et-
tirilir. Sendika, tutmakla yikimli oldugu defter
ve kayitlar disinda yardimci defterler de tutula-
bilir. , -
Sendika defter ve' belgeleri ilgili bulunduklari

yili takibeden takvim yilindan baglarak on yil -
~ slire ile saklamak zorundadir.
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' mehklerl en geg uc; _ _
-~ hazirlanir ve kabul

| rum\m
40- Tuzuk Degisikligi: - s['\'l)H\ ,

- Sendika AnatlizigUnde yapllacak degisiklikler
- Sendika genel kurulunun {ye tam sayisinin 2/3
-gogunlugunun oyu ile mumkundur '

41- Fesm ve Tasflye

Sendikanin feshi ya da infisah durumunda mal

varligr: :
a) Feshe karar veren genel kurul kararlyla

Sendikalar Yasas’’ na gore kurulmug ayri bir

kuruIU§a devredilebilir.

b) Bdyle bir genel kurul Kkarar bulunmadig
takdirde varsa sendikanin Gyesi bulundugu kon-
fedarasyona devredilir. |

c) Konfederasyonun boéyle bir devri kabul et-
- memesi, sendikanin bir konfederasyon Uyesi ol-
“mamasi, sendikanin mahkeme karariyla kapatil-
mas! durumlarinda tasfiye sonucu kalacak para-
lar ls ve Ig¢i .Bulma Kurumu'nca belirlenecek
ulusal bankalardan birine yatirilir ve mal varhigi ls
ve Is¢i Bulma Kurumu’na devredilir.

- 40
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1-Yagar Kemal, yazar, T.C., Baklrkoy, Cemal
Nadir Blok, D.7, Istanbul

2-Aziz Nesin, yazar, T.C., Alageyik sok. No. 7,
Kadikdy - Istanbul

3- Bekir Yildiz, yazar-matbaaci, T.C., Uskiidar,
lcadiye Mah. Hagact Sok. No. 26/2, Istanbul.

4- Adnan Ozyalginer, gazeteci-yazar, T.C., Ak-
saray, Muratpasa Mah Tomrukgu Sok. No 14,
Istanbul S

By

6- Tomrls Uyar yazar-gevnrmen T.C., Etiler,
Zamrit Sok. Ugur sitest A1, Istanbul.
7- Turgut Uyar, yazar TC Etller Zumr(t Sok.

Ugur Sitesi, A/1, IstanBdl. .
8- Orhan Ariburnu, yazar—rejlsor T.C., Taksim,

Anadolu Sok. No. 11/2, Istanbul.

9- Adalat Agaoglu, yazar, T.C., Cankaya,

Atatiirk Bulvari, 225, Ankara, |
- 10- Nihat Behramoglu, yazar, T.C., Sisli, Tes-
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vikiye, Firin Sok Kartal Apt 8/5 lstanbul
11- Al Ozgenturk ‘yazar, TC Kadlkoy, Tug-
| IaC|ba§| Sok. No.18, Istanbul

44- Yorarlik:
Turkiye Yazarlar SendlkaSI nd ait bu thzuk,
sendikanin 15-16 $ubat 1997 tarihlerinde
~ yapilan 10. Olagan Genel Kurulunda kabul edi-
lerek ayni tarihte yararlige girmistir.
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